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Mot du Directeur

Le MAROC en mode 

FAST TRACK
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Notre catalogue de formation 2025/2026 vous offre des programmes sur mesure,

innovants et tournés vers l'excellence, couvrant aussi bien les compétences

techniques, le leadership et les outils.

Afin de répondre à vos besoins spécifiques, nos équipes sont à votre disposition pour

vous accompagner dans la conception et l’adaptation sur mesure des modules de

formations.

TARIK FATH

CEO OPENSTRATEGY

L   e Maroc est en pleine transformation, porté par des projets structurants qui

redessinent son paysage et renforcent son influence à l’échelle régionale et

internationale.

Les Projets d’infrastructures, de transition énergétique, de digitalisation ainsi que les

projets de modernisation des secteurs stratégiques (industrie, agriculture, services)

témoignent de son engagement en faveur du progrès et de l’innovation.

Dans ce contexte de profondes mutations, la formation joue un rôle central pour

accompagner ces évolutions et relever les défis qu’elles impliquent.



Les grands
challenges

necessitent les

Bons talons
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Mission
Notre mission est de fournir des expertises, des formations

et des solutions sur mesure en Organisation et

management de projet, adaptées aux besoins spécifiques

de nos clients. 

Nous nous engageons à développer les compétences, à

optimiser les processus et à accompagner les équipes de

nos clients  pour garantir la réussite de leurs Organisations /

Projets, tout en favorisant l'innovation et la croissance

durable.

Vision
Notre vision est de devenir le partenaire de référence en

Stratégie et Management de projet, en accompagnant les

professionnels et les organisations vers l'excellence.

Nous aspirons à transformer la manière dont les

organisations  sont gérées, en promouvant des méthodes

innovantes, collaboratives et durables, pour un impact

positif et mesurable sur la performance globale.

O

OPENSTRATEGY
LINKING STRATEGY, PROJECTS & TECH



Stratégie et organisation

Diagnostique stratégique

Elaboration des manuels de procédures

RoadMap et planification stratégique

Mise en place des tableaux de bord
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Diagnostic de la performances

Mise en place d’un système de pilotage de la performance

six sigma

Déploiement de la culture Lean dans l’entreprise

Conduite de chantiers Kaizen ciblés

Mise en place du Management Visuel et des routines d’animation

Lean et efficacité opérationnelle

Implémentation des méthodologies projet

Diagnostique et conduite de changement

Choix et Implémentation des outils de management de projet

Création et amélioration des bureaux des projets (PMO)

Assistante technique et recrutement

Management de PROJET

Lean et efficacité
Opérationnelle

Stratégie &

Organisation
Management
de projet

Tech & 

outils

Nos Missions de conseil 
Linking strategy, projects and tech



Nos missions Stratégie et organisation

Diagnostique stratégique

Elaboration des manuels de procédures

RoadMap et planification stratégique

Mise en place des tableaux de bord
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Diagnostic de la performances

Mise en place d’un système de pilotage de la performance

six sigma

Déploiement de la culture Lean dans l’entreprise

Conduite de chantiers Kaizen ciblés

Mise en place du Management Visuel et des routines d’animation

Nos missions Lean et efficacité opérationnelle

Implémentation des méthodologies projet

Diagnostique et conduite de changement

Choix et Implémentation des outils de management de projet

Création et amélioration des bureaux des projets (PMO)

Assistante technique et recrutement

Nos missions Management de PROJET

Lean et efficacité
Opérationnelle

Stratégie &

Organisation
Management
de projet
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NOS

FORMATIONS
Découvrez notre catalogue de formations en

management de projet, conçu pour répondre

à tous vos besoins ! Des fondamentaux aux

méthodes agiles, en passant par les outils

modernes et le leadership, nos formations

s'adaptent à tous les secteurs. Développez vos

compétences et boostez vos projets avec notre

expertise !
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INGÉNIERIE DE

FORMATION

Notre approche

Chez OPENSTRATEGY, nous concevons des cycles / dispositifs de formation sur

mesure pour accompagner le développement des compétences de vos équipes.

Analyse des besoins & diagnostic terrain

 → Entretiens, questionnaires, observation des pratiques pour cibler les compétences clés à

développer.

Conception pédagogique sur mesure

 → Élaboration de modules adaptés à vos publics, contextes et objectifs : présentiel, blended,

distanciel.

Animation engageante & ancrage durable

 → Méthodes actives, cas pratiques, mises en situation. Supports interactifs & outils de suivi

de la progression.

Évaluation & amélioration continue

 → Mesure des acquis, retours des apprenants, ajustement des contenus et bilans d’impact.
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Aligner les parcours de formation avec vos enjeux métiers

Analyser et combler l’écart de compétences de vos équipes

Développer l’autonomie et l’efficacité opérationnelle des collaborateurs

Développer des modules / parcours sur mesure

Votre Objectif



Approches et Standards 
(Agilité, prédictive et hybride)

Introduction au management de projet

Chef de projet (must have et les incontournables)

Etudes avant-Projet et Cadrage

Méthodes Agiles (Scrum, Kanban, SAFe) comprendre les

Approches itératives pour la gestion de projets.

Agilité et management de la complexité

Projets transverses et modèles de gouvernance

Gérer un projet en mode Hybride ( Agile et waterfall )

Gestion efficace du backlog

Comprendre et implémenter le framework SAFe

Gouvernance & multi-projets
Management des portefeuilles de projet

Management et suivi de Programmes

PMO : Montage et fiabilisation organisationnelle

PMO : Tableaux de bord  et Reporting multi-projets

PMO : Gestion multi-projets 

Conduite de changement

Gestion des risques et des incertitudes

Management de la conformité & audit projet

Sensibilisation des collaborateurs à la conformité 

A
P
P
R

O
C

H
E
S
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Cycle MINI-MASTERS

MINI MASTER - Management et efficacité opérationnelle

MINI MASTER - Management de projet

MINI MASTER - Qualité et HSE

MINI MASTER - Finance et montage des projets

MINI MASTER - Achats et logistique

MINI MASTER - Communication

MINI MASTER - ingénierie Avant vente et commerciale

MINI MASTER - Juriste d’affaires

MINI MASTER - Négociation et gestion de crise

MINI MASTER - innovation et transformation digitale 

Certifications en management de projet

PMI-PMP

PMI-CAPM

PMI-ACP

PMI-RMP

PMI-SP

PRINCE2-Foundation

PRINCE2-PRACTITIONER

AGILE SCRUM MASTER - PSM

AGILE PRODUCT OWNER - PSPO

IIBA-BUSINESS ANALYST-ECBA
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Management des achats et des approvisionnements

introduction au management des achats projet

Supply Chain management

Gestion et pilotage des contrats (Contract management)

Gestion des marchés publics



Communication &
Management des parties Prenantes

Introduction à la Communication projet

Plan de communication de projet efficace

Cartographie et management des acteurs de projet

Management des parties prenantes

Gestion des conflits et des problèmes

influence et gestion de crise

T
E
C

H
&
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Lean management et  Qualité

Introduction au management de la qualité

Management des processus et de l’amélioration continue

Techniques et outils de la gestion de la qualité

Six Sigma

Techniques de résolution de problèmes 

Hygiène sécurité et environnement

Gestion documentaire et traçabilité 

Efficacité opérationnelle et amélioration continue

Gestion efficace des chantiers de travaux
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Planification des délais/coûts et suivi des projets

Planification et suivi des délais

Chiffrage et estimation des coûts

Elaboration et suivi des KPI

Tableaux de bord et reporting

Méthode EVM et suivi de projet

Suivi des coûts de projets (Cost Control)

Earned Value Management et forecasting



Agilité et innovation

Introduction  à la gestion de projet en mode Agile

 Framework SCRUM

SAFe: Scaled Agile Framework (Agilité à l'échelle)

Formation Prodct Owner

Formation Scrum Master

Agilité et gestion des risques – Identifier, évaluer et gérer les

risques dans un projet agile

Coaching agile et facilitation

Agilité et transformation organisationnelle

Design Thinking et agilité

Lean Startup : Tester et valider ses idées

T
E
C

H
IN

N
O

V
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OUTILS CAD - BIM
Solidworks

CATIA

AUTOCAD

ArchiCAD

REVIT

Tekla Structures

ROBOBAT

OUTILS DE PLANIFICATION et GESTION DES RISQUES
PRIMAVERA P6 

PRIMAVERA P6 Avancé 

MS PROJECT Débutant

MS PROJECT Avancé 

Oracle RISK ANALYSIS

Gérer son projet sous JIRA

TILOS
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Gestion des équipes

Gestion du stress 

La gestion du temps et des priorité

Réussir par la PNL

Les clefs de l’efficacité professionnelle 

Mieux gérer les situations de tensions professionnelles

Les clés du leadership personnel

Développer son impact personnel

Connaissance de soi et méthode pour mieux coopérer et négocier

Gérer les émotions et les conflits

Mieux communiquer pour faire passer ses messages

L'intelligence émotionnelle

Prendre la parole en Public  

Communiquer avec aisance en situation difficile

Prendre des notes et rédiger des comptes rendus

Communication interpersonnelle

LEADERSHIP &
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
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un accompagnent durant
toutes les étapes de réalisation  

Nous proposons une approche en 3 étapes (simples) pour garantir une formation

complète, engageante et axée sur des résultats tangibles, tout en s'adaptant aux besoins

spécifiques de vos clients.

1.Volet conceptuel : Présentation des concepts clés, des méthodologies

et des outils, enrichie d'exemples concrets et de retours d'expérience.

2.Volet pratique : Mises en situation, études de cas et exercices

collaboratifs pour appliquer les connaissances en conditions réelles.

3.Feedback en temps réel : Échanges interactifs avec le formateur pour

clarifier les points complexes et adapter le rythme.

4.Utilisation d'outils modernes : Intégration d'outils et logiciels pour

faciliter l’assimilation des concepts et pour une immersion totale.

1.Évaluation immédiate : Questionnaire de satisfaction et test de

connaissances pour mesurer l'assimilation des concepts.

2.Plan d'action personnalisé : Aide à la création d'un plan d'action pour

chaque participant, afin de transposer les acquis dans leur quotidien

professionnel.

3.Suivi post-formation : Sessions de coaching  ou de mentoring (Selon

besoin) pour accompagner la mise en œuvre des nouvelles compétences.

AVANT

PENDANT

APRÉ S
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1.Analyse des besoins : Rencontre avec les parties prenantes pour identifier

les objectifs, les attentes et les défis spécifiques.

2.Personnalisation du contenu : Adaptation des modules de formation en

fonction du secteur d'activité, du niveau des participants et des enjeux

organisationnels.

3.Préparation des supports : Création de supports pédagogiques sur mesure

(présentations, études de cas, exercices pratiques).

4.Briefing des participants : Envoi d'un pré-questionnaire ou d'une

documentation pour introduire les concepts clés et préparer les

apprenants.



EXPERTISE ET

PROFESSIONNALISME

PERSONNALISATION

SUIVI ET ÉVALUATION

INNOVATION ET MISE À JOUR

Nos formateurs sont des experts

certifiés et expérimentés,

garantissant un contenu à la pointe

des meilleures pratiques en

management de projet.

Nous adaptons nos formations aux

besoins spécifiques de chaque

client, en tenant compte de leurs

objectifs, secteurs d'activité et

niveaux de compétence

Nous assurons un accompagnement

continu et mesurons l'impact de nos

formations grâce à des outils

d'évaluation et des retours

d'expérience concrets.

Nous veillons à actualiser

régulièrement nos contenus et

méthodes pour intégrer les

dernières tendances, outils et

technologies en gestion de projet.

Chez OPENSTRATEGY, nous concevons

des programmes de formation en

management de projet qui allient

efficacité, praticité et innovation. 

Nos formations sont structurées autour

d'une méthodologie éprouvée, basée

sur des cas concrets, des mises en

situation et des outils adaptés aux

réalités du terrain. 

Chaque programme est animé par des

experts certifiés, qui partagent leur

expérience et leurs meilleures pratiques

pour garantir un apprentissage

immersif et impactant.

Notre approche est interactive et

participative, favorisant l'engagement

et l'assimilation rapide des concepts. 

Nous combinons théorie et pratique

grâce à des ateliers, des simulations et

des études de cas réels, permettant aux

participants de transposer

immédiatement leurs acquis dans leur

quotidien professionnel. 

De plus, nous personnalisons nos

formations pour répondre aux besoins

spécifiques de chaque organisation,

secteur ou niveau d'expertise.

NOS QUATRES

ENGAGEMENTS
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Get In Touch

Résidence SAFAE Im170 N°5

Bouskoura Casablanca Maroc

www.openstrategy.ma

Contact@openstrategy.ma

+212 60001-4050


